MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTA N° 23 04
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE
HOSPITAL REGIONAL IQUIQUE St
' SUBD. GEST/N Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
D STION DE PER

IQUIQUE, 03 NOV 203

VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 36° letra f) y Articulos 98°,99°y 100° del D.F.L. 1/2005 del Ministerio de
Salud que Fija Texto Re undido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes 18.933 y N° 18.469; Ley
19.880; Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el Otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad a que se
refieren Los Articulos 76 y Siguientes del Decreto Ley N° 2763/1979; Articulo 54 I letra b) del Reglamento de los Servicios de Salud
aprobado por Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud; Decreto Supremo N° 38/2005 del Ministerio de Salud, Reglamento
Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimiento de Autogestion en Red; Resolucién N° 18/2017
y N°06/2019 ambas de |3 Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Ne 2241 de fecha 18 de octubre del 2023; las Facultades
que me otorga la Resolucién Exenta N° 425/12/2023 del Servicio de Salud Iquique, Resolucién Exenta N°® 1214 de fecha 02 de junio del
2023 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames que aprueba el Organigrama para dicho Establecimiento; dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el Articulo N° 7 del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad para los funcionarios de la planta profesional de la Ley 18.834, se debe convocar a
concurso para acceder a 11 cupos de dicha Asignacién, en el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.

Que, el Art. 3° del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud establece que para los efectos del
otorgamiento de la asignacién de responsabilidad, el Director de cada uno de los establecimientos de salud, clasificard las unidades
objeto de esta asignacion de los establecimientos de su dependencia, cualquiera sea su denominacién, de acuerdo a su jerarquia,
complejidad y capacidad de resolucién, en alguno de los siguientes niveles de responsabilidad: Direccién, Departamento,
Subdepartamento, Seccién y Oficina, informado con provisién de la Direccién del Establecimiento en Memorandum N°585/2023 de fecha
28 de agosto del 2023.

Que, por Decreto 137/2004, se aprueba reglamento, que establece disposiciones generales Y procedimiento
para otorgar la asignacién de responsabilidad.

Que, la Asignacién de responsabilidad que se establece en el Articulo 98 del DFL 1/2005 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del DL N°2763/79 y de las leyes 18.933 y 18.469, requiere que se aprueben bases para el llamado
a concurso de dichas asignaciones.

Que, esta asignacion corresponde percibirla a la Planta de Profesionales o a contratas asimilados a ella, que
cumpla jornada de 44 horas semanales Y que desempefian funciones de direccion, coordinacién, supervisién o mando de unidades del
Hospital, que estén aprobadas Yy reconocidas mediante Resolucién Exenta N° 1214 de fecha 02 de junio del 2023 de este
establecimiento.

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante documento N2064/2023 de Asociacion Gremial
Fenpruss, se solicita incorporar unidades a objeto de la asignacién de responsabilidad.

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante Oficio N2163 de fecha 17 de octubre del 2023 de
Asociacién Gremial Fenatssi, solicita incorporar al Departamento de Capacitacion y Formacién de la Subdireccién y Gestion de las

Personas.
Que, a fin de regularizar situacién administrativa

RESUELVO:
1.- Agréguese, a la Resolucién Exenta N22241 de fecha 18 de octubre del 2023 de la Direccién de este
Establecimiento, las unidades solicitadas anteriormente mediante documento N2064 del 2023:

Unidad de Anatomia Patoldgica

Unidad de Medicina Fisica y rehabilitacidn
Unidad de Reclutamiento.

Unidad de Informatica.
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MINISTERIO DE SALUD RESOLUCION EXENTAN> 2 304
SERVICIO DE SALUD IQUIQUE

HOSPITAL REGIONAL IQUIQUE
N_Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
O DE GESTION DE PERSONA

IQUIQUE, 03 NOV 203

O: Lo dispuesto en el Articulo 36° letra f) y Articulos 98°, 99° y 100° del D.F.L. 1/2005 del Ministerio de
efundido, Coordinado y Sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes 18.933 y N° 18.469; Ley
19.880; Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el Otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad a que se
refieren Los Articulos 76 y Siguientes del Decreto Ley N° 2763/1979; Articulo 54 Ii letra b) del Reglamento de los Servicios de Salud
aprobado por Decreto Supremo N° 140/2004 del Ministerio de Salud; Decreto Supremo N° 38/2005 del Ministerio de Salud, Reglamento
Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimiento de Autogestién en Red; Resolucién N° 18/2017
y N°06/2019 ambas de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N2 2241 de fecha 18 de octubre del 2023; las Facultades
que me otorga la Resolucién Exenta N° 425/12/2023 del Servicio de Salud lquique, Resolucién Exenta N° 1214 de fecha 02 de junio del
2023 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames que aprueba el Organigrama para dicho Establecimiento; dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el Articulo N° 7 del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud, Reglamento para el
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad para los funcionarios de Ia planta profesional de la Ley 18.834, se debe convocar a
concurso para acceder a 11 cupos de dicha Asignacion, en el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique.

Que, el Art. 3° del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud establece que para los efectos del
otorgamiento de la asignacién de responsabilidad, el Director de cada uno de los establecimientos de salud, clasificars las unidades
objeto de esta asignacion de los establecimientos de su dependencia, cualquiera sea su denominacién, de acuerdo a su jerarquia,
complejidad y capacidad de resolucién, en alguno de los siguientes niveles de responsabilidad: Direccién, Departamento,
Subdepartamento, Seccion y Oficina, informado con provisién de la Direccién del Establecimiento en Memorandum N°585/2023 de fecha
28 de agosto del 2023.

Que, por Decreto 137/2004, se aprueba reglamento, que establece disposiciones generales y procedimiento
para otorgar la asignacién de responsabilidad.

Que, la Asignacién de responsabilidad que se establece en el Articulo 98 del DFL 1/2005 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del DL N°2763/79 y de las leyes 18.933 y 18.469, requiere que se aprueben bases para el llamado
a concurso de dichas asignaciones.

Que, esta asignacion corresponde percibirla a la Planta de Profesionales o a contratas asimilados a ella, que
cumpla jornada de 44 horas semanales y que desempefian funciones de direccién, coordinacién, supervisién o mando de unidades del
Hospital, que estén aprobadas y reconocidas mediante Resolucion Exenta N° 1214 de fecha 02 de junio del 2023 de este
establecimiento. s

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante documento N2064/2023 de Asociaciéon Gremial
Fenpruss, se solicita incorporar unidades a objeto de la asignacién de responsabilidad.

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante Oficio N2163 de fecha 17 de octubre del 2023 de
Asociacién Gremial Fenatssi, solicita incorporar al Departamento de Capacitacién y Formacion de la Subdireccién y Gestién de las
Personas.
Que, a fin de regularizar situacién administrativa

RESUELVO: :
1.- Agréguese, a la Resolucién Exenta N22241 de fecha 18 de octubre del 2023 de la Direccién de este
Establecimiento, las unidades solicitadas anteriormente mediante documento N2064 del 2023:

1. Unidad de Anatomia Patolégica
2. Unidad de Medicina Fisica y rehabilitacion
3. Unidad de Reclutamiento.
4. Unidad de Informatica.
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- Direccion HETG. director.hetg@redsalud.gob.cl

- -Departamento de Gestion de Personas HETG.: samantha.olivares.perez@gmail.com ; alejaMdra3643iquique@gmail.com,
k.rojas@redsalud.gob.cl

- Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas HETG. iuancarlos.vega@redsalud.gob.cl maria.donoso@hospitaliquigue.cl

- Subdireccién Médica

- Subdireccién de Gestién del Cuidado del paciente

- Subdireccién Administrativa

- Unidad de Planificacién

- Coordinacién de Matroneria

- AG Fenpruss




T MINISTERIO DE SALUD :

SERVICIO DE SALUD IQUIQUE RESOLUCION EXENTA N° 2241
- HOSPITAL REGIONAL IQUIQUE

| SUBD. GESTION ¥ DESARROLL

VISTO: Lo dispuesto en el Articulo 36° y Ar °, 99°y 100° inisteri
R Rt B e e letta f} L\;v A:gl::agad'egfg 7y9 100° del D.F.L. 1/2005 del Ministerio de
19:830; Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salyg, Reglamento para el Otorgamiento de 1y

Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Est: blecimie utogestid
y N° 06/2019 ambas de Iz Contraloria General de Ia: Repiblica, u; Facul;?;s que m:m e S o s

: ‘ Resolucion Exenta N° 425/12/202
Servicio de Salud lquigue, Resolucion Exenta N° 1214 de 102 de iy ke
b tonina, et i i Sigmfechaeme.: junio del 2023 del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames que aprueba

CONSIDERANDO:

. Lo establecido en el Articulo N® 7 del Decreto N°* 137/2004 del Ministerio d

: e Salud, Regla
otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad para los funcionarios de 13 planta profesional de ia Ley 18.83¢ s:gder:: 2:::::;8;
toncurso para acceder a 11 cupos de dicha Asignacién, en el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquique. ;

Que, el Art. 3° del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud e
L : . stablece que para los efecto del
o;qrgamlento de !a asignacion de responsabilidad, et Director de cada uno de los establecimientos de salud, clasificars las unididees
objeto f{e esta asignacion de los esub.lecimiemos de su. dependencia, cualquiera sea su denominacién, de acuerdo a su jerarquia
compiejidad y capacidad de resolucién, en alguno de los siguientes niveles de responsabilidad: Direccion, Depanamento'

Subdepartamento, Seccién y Oficina, informado con provisién de la Direccién del i i
bt =g Establecimiento en Memorandum N°585/2023 de fecha

: Que, por Decreto 137/2004, se aprueba reglamento, que establece disposiciones generales y procedimiento
para otorgar Ia asignacién de responsabilidad.

. . Que, la Asignacién de responsabilidad que se establece en el Articulo 98 del DFL 1/2005 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del DL N®2763/79 y de las leyes 18,933 y.18.469, requiere que se aprueben bases para el llamado
a concurso de dichas asignaciones.

Que, esta asignacién corresponde percibirla a la Planta de Profesionales o a contratas asimilados a ella, que
cumpla jornada de 44 horas semanales ¥y que desempefian funciones de direccion, coordinacién; supervisidn o mando de unidades del
Hospital, que estén aprobadas y reconacidas mediante Resolucidn Exenta N° 1214 de fecha 02 de junio del 2023 de este
establecimiento.

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante documento N2064/2023 de Asociacion Gremial
Fenpruss, se solicita incorporar a ia Resolucién N21862 de fecha 04 de septiembre del 2023 unidades a objeto de la asignacién de
responsabilidad, bajo resolucidn exenta N21994 de fecha 14 de septiembre del 2023, también modificando el cronograma de esta.

Que, de acuerdo a requerimiento presentado mediante Oficic N2163 de fecha 17 de octubre del 2023 de
Asociacion Gremial Fenatssi, solicita incorporar al Departamento de Capacitacién:y Formacién de la Subdireccion y Gestion de las
Personas, debiéndose nuevamente modificar el cronograma del proceso que por Resolucién Exenta N° 1862/2023 de este
Establecimiento se establece para llevar a cabo el concurso de Asignacién de Responsabilidad para funcionarios profesionales de la Ley
18.834.
RESUELVO:

1.- DEROGUESE, a Resoluci6n Exenta N21862 de fecha 04 de septiembre del 2023 de la Direccin de este
Establecimiento, asi como también por derogacién ticita con efecto expansivo, a todos: los actos administrativos que aprobaron y
modificaron las bases del llamado de concurso de Asignacion de Responsabilidad de la Ley 18.834.

2.APRUEBASE LAS PRESENTES BASES Y LLAMESE A CONCURSO PARA OTORGAR LOS 11 CUPOS DE LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD que establece el Articulo N°* 98° del DFL N* 01/2005 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del DL N° 2763/79 'y de las Leyes 18.933 y 18.469, a los funcionarios de la Planta Profesional o a Contrata asimilado a ella
regidos por la Ley 18.834, con jornada de 44 horas semanales, que desempefien funciones de responsabilidad de gestidn del Hospital Dr.
E. Torres Galdames de Iquique, Establecimiento autogestionado en Red.

2. Para los efectos de la concesién de la asignacion en el Hospital Or. E. Torres Galdames de lquique, cuenta
un maximo de 20 cupos de los cuales se encuentran 11 cupos disponibles, los que se otorgardn por un periodo de hasta 3 afios contados
desde la fecha de en que esta es otorgada, siempre y cuando los funcionarios beneficiados mantengan las funciones por Ia cual fue le fue
reconocida la asignacion de responsabilidad,

3. El Director del Hospital Dr. E. Torres G: de lquique de acuerdo con las facultades que le otorga el Art. 3°
del Decreto N° 137/2004 del Ministerio de Salud, procede a identificar las unidades objeto de la Asignacion de Responsabilidad, de
acuerdo a los criterios de jerarquia, complejidad v capacidad de resolucién por niveles de responsabilidad quienes podran participar del
presente concurso:



Las Unidades objeto de ia asignacién de responsabilidad son:

SERVICIO DE ANESTESIA Y PABELLONES QUIRU RGICOS
3__ | SERVICIO DE NEONATOLOGIA :
4 | UNIDAD DE GESTION DE CAMAS
: SERVICIO UNIDAD PACIENTE CRITICO PEDIATRICO
| numuf : Hosmmzwou EN CUIDADOS INTENSIVOS DE PSIQUIATRIA “UHCIP”
7 | UNIDAD DE IMAGENOLOGIA
& | UNIDAD GESTION EN RED (EXS.0.M.
) DEPARTAMENTO DE FINANZA e
io SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
12

13| UNIDAD DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA

14 | COORDINACION DE CUIDADOS DE LA MATRON

15 | COORDINADORA DE ENFERMERIA i

16 | SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

17 | SERVICIO DE MEDICINA

18 | UNIDAD CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

19 | UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO

20 | UNIDAD DE MEDICINA TRANSFUSIONAL

21 UNIDAD DE ESTADISTICA Y GESTION DE INFORMACION (EX. DAIS

22| SERVICIO DE CIRUGIA ADULTO Y ESPECIALIDADES ; ’

23 | UNIDAD SUBSISTEMA DE PROTECCION SOCIAL “Chile Crece Contigo” isterio
Desarrollo Social y Familia i .
24 | UNIDAD DE ALIMENTACION Y NUTRICION

25 | UNIDAD DE PREQUIRURGICA

25 | UNIDAD DE ESTERILIZACION

27 | UNIDAD DE DIALISIS

28 | DEPARTAMENTO CAPACITACION, FORMACION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
25 | UNIDAD DE INFORMATICA ;

Las siguientes bases regulardn el Concurso para proveer 11 (nueve) cupos de ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD, establecida en el Art. 58 del Decreto con Fuerza de Ley N° 01/2005 y Art. 76 y siguiente del Decreto Ley 2763 del afio
1979, para el Personal regido por Ley 18.834, que desempefien funciones de responsabilidad de Gestién en el Hospital “Dr. €. Torres G.”
de Iquique, Establecimiento autogestionado en Red, dependiente de la Red Asistencial del Servicio de Salud de Tarapaca.

Las bases y condiciones en que han de efectuarse e Concurso son obligatorias para la autoridad que liama
a Concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes.

1. ANTECEDENTES LEGALES:
- Articulos 98°, 89° y 100° del Decreto con Fuerza de Ley N° 01/2005 del Ministerio de Salud.

Articulos 76, 77, 78 y 79 del Decreto Ley 276371979
Decreto 137/2004 del Ministerio de Salud que fija el Reglamento para el otorgamienta de la Asignacién de Responsabilidad a
que se refiere el articulo 77 y siguientes del DL 2763/1979, publicado en el Diario Oficial en el afic 2005,

2.- REQUISITOS:
Pertenecer a la Planta de Profesionales, planta o a contrata, asimilados a ella, regidos por la Ley 18834 y el DL 249/1974.

- Tener la calidad de funcionario de planta o a contrata en el Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames de Iquigue.
- Desempefiarse en jornadas de 44 horas semanales en el Establecimiento
Que las Unidades y o Servicios estdn contemplados en el organigrama del establecimiento, aprobado por Resolucién Exenta

N°® 1214 de fecha 02 de junio del 2023.

Para efectos del concurso, Jos requisitos serdn acreditados por el postulante mediante exhibicion, ante el Ministerio de fe, de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejard copia simple en los antecedentes.

Los requisitos sefialados deben ser acreditados mediante documentacién actualizada, fidedigna ¢ integra y ser acompafiada en
su respectiva postulacion.

3.- ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA PdSTULAﬂON

a) Solicitud de Postulacién {anexo N*1)
b} Formulario recepcién de antecedentes {Anexo N°2)
c) Fotocopia autorizada de Certificados que acrediten capacitaciones y/u Hoja de Registro de Actividades de Capacitacién,

firmada por autoridad competente (Anexo N*3)
d) Resolucién Exenta u Actos Administrativos que acrediten la experiencia y desempefio de sus funciones en el

Establecimiento.
e) Toda la documentacion necesaria que aporten antecedentes.



4.- RECEPCION DE ANTECEDENTES:

a}  la recepcion de antecedentes se iniciard

b)
c)

d)

término del concurso.,
e} Losdocumentos presentados deben ser originales o
de Personas, quien actuard como Ministro de fe,

f)  Para cualquier duda o consulita respecto a la documentacié

b n-sol proceso
g s Eei oo e icitada o del Propiamente tal los postulantes podran

5.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAIES Y FACTORES
De los puntajes maximaos Y minimos a obtener en la evaluacién de los antecedentes:

a)  El puntaje maximo asignable al postulante sers fa nota 7 ponderada.
b)  El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de nota 4 ponderada.
¢)  Encasode producirse empate entre dos o mas postulantes, se aplicarsn los siguientes criterios de desem

» . - v . te . ;
se adjudica la asignacién de responsabilidad y en el orden que se sefiala a continuacion: G

1°  Puntaje del Factor experiencia calificada

2°  Puntaje del factor Aptitud para el cargo.

3° Encaso de mantener e} empate, el Comité resolvers porsorteo.
6.- FACTORES A CONSIDERAR EN LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Los factores que se considerarin en el presente concurso serdn los siguientes:

FACTOR PONDERACION %
Capacitacién Pertinente 30%
Evaluacion de Desemperio 20%
Experiencia Calificada 20%
Aptitud para el Cargo (Entrevista) 30%

a) FACTOR CAPACITACION PERTINENTE EN GESTION, PONDERACION 30% (Nota maxima 7)

TABLA DE CAPACITACION

N° DE HORAS PEDAGOGICAS | NOTA
DE CAPACITACION
181 o mas
1512180
1112150
91a110

61-90

31-60

30

Menos de 30

Qi invjwidinion]

- lascapacitaciones deben ser acreditadas mediante las certificaciones otorgadas por las instituciones en gue se hayan desarrollado.
Adicionaimente a ellas, el postulante debers entregar una relacion cronolégica y pormenorizada de éstas, las que se referira al
periodo objeto de evaluacion y deberd contener la siguiente informacién: a) Individualizacién del centro formador; b) nombre del o
de los cursos o actividad de capacitacién, ¢) fechas de inicioy término; d) extensién en nimero de horas pedagdgicas; e) evaluacion
obtenida.

En caso de que el certificado o documento no diferencie si las horas de capacitacién son cronoldgicas ¢ pedagogicas, seran
consideradas como horas pedagdgicas. {45 minutos)

Para la ponderacién de la nota se debe realizar conversién de las Horas cronoldgicas a horas pedagégicas.

Sclo se consideraran las capacitaciones debidamente acreditadas.

- No se considerardn aquellas que excedan de 5 afios de antigliedad,

Las actividades de capacitacién que se considerardn como pertinentes y estardn sujetas a evaluacion son las siguientes:

a) Actividades de capacitacién que se encuentren contempladas en el programa anual de capacitacidn del Servicio-Hospital
{PAC) estas actividades deberdn estar relacionadas con las técnicas para la toma de decisiones o conduccidn de grupos de
trabajo o que en general se refieran a responsabilidad de gestion. :

b} Actividades de capacitacién impartidas por instituciones legaimente reconocidas por el Servicio Nacional de Capacitacidn y
Empleo (SENCE) desarrolladas en forma particular y que sean reconocidas por el Servicio de Salud previo informe de la Unidad
de Capacitacion del Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames;
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b} FACTOR DE EVALUACION DE DESEMPENO, PONDERACION 20% (Nota Maxima 7)

Promedio de Ias tres titimas calificaciones ;
68 a 70 puntos o

65 a 67 puntos :
62 a 64 puntos -
59 a 61 puntos :
55 a 58 puntos .
50 a 54 puntos :
Menos de 50 puntos f

Dr. E. Torres G. de lquique debiendo certificar ia alisicid ; Gestion de Personas del Hospital
; eva n obtenida en los tres ditim roce
promedio y se ponderars el puntaje segiin el cuadro anterio. 08 procesos calificatorio de los cuales se sacard un

En el caso de acredha una o dOS Cal Cacio es bu i
te co j
n : i : ll n ; i" 131 a‘l"e" l’fesponde aSIgnaf pu“ta]e acorde a chtamell N 5.569 de 2009 de

Sl plost;uante debera acrgditar este factor, certificado de “CALIFICACIONES” con la respectiva firma del lefe del Departamento de Gestion
€ 1as Personas del Hospital y en el caso de contar con calificaciones de otras entidades con la firma del responsable de esa entidad.

¢} FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA, PONDERACION 20%

Meses de experiencia calificada Nota
49 y mas 7
42348 6
35a41 5
28234 4
21a27 3
14320 2
7a13 1

La Experiencia calificada debers ser acreditada por la Resolucién de asignacion de funciones al cargo gue postula o acto administrativo
que evidencie el desempefio en funciones de responsabilidad de gestién o e} desempefio en funciones inherentes a Ia unidad objeto del
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad.

Se debe contabilizar a la fecha de convocatoria del concurso es decir la de emisién del presente acto.

d) FACTOR APTITUD PARA EL CARGOD, PONDERACION 30% {Nota Méxima 7)

SubFactores Ponderacién
Liderazgo 25%
Responsabilidad 25%
iniciativa 25%
Trato Personal 25%

En la entrevista para este factor la comision serd asesorada por un Profesional Psicélogo.

7.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

De los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada rubro y en total con sus fundamentos, se dejara constancia en

Actas.
La copia de las Actas, asf como de todos los antecedentes del concurso, quedara bajo la custodia del Departamento de Gestidn

de Personas del Hospital de Iquique.
Antes de conocer los antecedentes de los postulantes, el Comité determinara los criterios para asignar puntaje en los rubros

que deberdn calificar en conciencia.
° Estos criterios y todos los factores deberan quedar consignados en Actas con sus fundamentos correspondientes.

8.- DEL COMITE DE SELECCION
El Comité de seleccidn estara integrado por los siguientes miembros, segin Art. 76° dela Ley 19.937/2004 y Art. 5° del Decreto 137/2004

1- Miembros de Ia Junta Calificadora de este Establecimiento, con excepcidn del representante del personal.

2-  Ellefe Departamento de Gestién de Personas o quien ejerza sus funciones. i
Representante de la. Asociacién de Funcionarios de- los Profesionales que, segin su nimero de afiliados, posea mayor

representacion en el Establecimiento, {Sdlo con derecho a voz).



E! COMITE DE SELECCION, tendrs 15 dias hébiles para resolver el concurse vencido el plazo de postulacisn,

Esn ::1 ;:?ulta‘dc‘: de la Evaluacién el Comité de Seleccién elaborard una némina en la que solo se incluird a los postulantes que obtengan
o s: je minimo ponderado, igual o superior a 4, indicando en Ia némina solamente el RUT y el puntaje obtenido del postulante. En

que un mtegran‘te del comité de Seleccién Postule al concurso de Asignacion de Responsabilidad este debe ser reemplazado de
acuerdo a lo establecido en ei Art. 35 DFL 29/04 que modifica Ia Ley 18.834,

Al término de Io resuelto por parte del Comité de Seleccién ef resultado del j i i i
: i . puntaje obtenido y de la ubicacién enla némina, se notificars
personalmente o por carta certificada dirigida al domitilio registrado en Ia Hoja de Vida (SIRH), no obstante, se publicaran los resultados

indicando solamente ef RUT y-el puntaje obtenido en las Dependencias de} Establecimiento, espec
2 end nto, ifi
Gestion de Personas ¥ en Relojes Controles, R s

Para el caso de que la notificacién se efectia por carta certificada; ésta se entenders practicada al tercer dia siguiente a Ia fecha de
_ entrega de ja carta en la oficina de correos. 3

10.- DE LAS APELACIONES

Las apelaciones deberdn ser dirigidas al Director del Hospital (Anexo N°3) y entregadas personalmente en el Departamento de Gestién
de Personas, dentro de un plazo de cinco (5) dfas habiles contados

El postulante no podra fundar su apelacién ni acompafiar antecedentes, que no hayan sido presentados oportunamente durante e}
concurso.

El director del Establecimiento resolverd dichas apelaciones, dentro del plazo de cince £

11.- DEL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION

Una vez resuelto el concurso, el Director del Establecimiento, concederd la Asignacién de Responsabilidad, mediante Resolucion Exenta,
a los funcionarios que hayan logrado el mayor puntaje en el Concurso, de conformidad a la némina confeccionada por el Comité,
ordenada en forma decreciente. Ademds, debe establecer las funciones de Responsabilidad de Gestion que debers cumplir el Profesional
beneficiario de Ia asignacién.

12.- BASES DEL CONCURSO
Seran remitidas 2 los distintos Servicios ¥ Unidades objeto de la Asignacién de Responsabilidad Alternativamente las Bases del Concurso,
estaran disponibles en la pagina Web del Hospital, en el acceso, Informativo de Recursos Humanos, y publicadas en los accesos del Reloj

Control.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria del concurso 20 de octubre al 06 de noviembre del 2023
Postulaciones 07 de noviembre al 20 de noviembre del 2023
Evaluacién de antecedentes 21 de noviembre al 22 de noviembre del 2023
Entrevista a Postulantes por la comisién 23 de noviembre al 24 de noviembre del 2023

Publicacién y Notificacion de Resultados Prefiminares 27 de noviembre al 28 de noviembre del 2023
Apelaciones 29 de noviembre al 05 de diciembre del 2023

Resolucidén de Concurso Definitiva 06 de dk:[_embre del 2023
Pago de Asignacion A contar del 01 de Enero del 2024 y por un periodo de 3
afios
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Para el caso de que Ia notificacién se efectia por carta certificada igui
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10.- DE LAS APELACIONES

Las apelaciones deberan ser dirigidas al Director del Hospital {Anexo N°3
y entregadas personal i6
de Personas, dentro de un plazo de cinco (5) dias hébiles contados : 4 e

S} :::rt:;ante no podré fundar su apelacién ni acompadiar anteoedentes, que no hayan sido presentados oportunamente durante el

El director del Establecimiento resolvera dichas apelaciones, dentro del plazo de d desde s ntacion

11.- DEL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION

Una vez rgsueftg €l concurso, el Director del Establecimiento, conceders ia Asignacion de Responsabilidad, mediante Resolucién Exenta,
a los funcionarios que hayan logrado'el mayor puntaje en el Concurso, de conformidad 2 Ia némina confeccionada por el Comité,
ordengc_ia en forma decreciente. Ademds, debe establecer las funciones de Responsabilidad de Gestién que debera cumplir el Profesional
beneficiario de Ia asignacion, )

12.- BASES DEL CONCURSO
Sera’n‘ rerr_uitidas a los distintos Servicios y Unidades objeto de la Asignacién de Responsabilidad Alternativamente las Bases del Concurso,
estaran disponibles en la pagina Web del Hospital, en el acceso, Informativo de Recursos Humanos, y publicadas en los accesos del Reloj

Control.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria del concurso 20 de octubre al 06 de noviembre del 2023
Postulaciones 07 de noviembre al 20 de noviembre del 2023
Evaiuacion de antecedentes 21 de noviembre al 22 de rioviembre del 2023
Entrevista a Postulantes por la comisién 23 de noviembre 2l 24 de noviembre del 2023

Publicacion y Notificacidn de Resultados Preliminares 27 de noviembre al 28 de noviembre del 2023
29 de noviembre al 05 de diciembre del 2023

Apelaciones
Resolucion de Concurso Definitiva 06 de diciembre del 2023
Pago de Asignacion A contar del 01 de Enero del 2024 y por un periodo de 3
afios
”}&\ ,,f" ' SERGIO GONZALEZ MENDEZ
N it DIRECTOR
IO cormay “pe. . TORRES 6.+ DE laia
Lo que transcribo a Ud., para su conocimi k
3
DISTRIBUCION

- Direccion HETG. director.hetg@redsalud.gob.cl : ;
-Departamento de Gestion de Personas HETG.: ; 2lejandra3643iquigue@gmail.com,

k.rojas@redsalud.gob.cl : S

- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas HETG. juancarios.vega@redsalud.gob.cl maria.donoso@hospitaliquigue.cl
- Subdireccion Médica HETG.: spital.iquique@gmail.co

- Subdireccién de Gestién del Cuidado al Paciente HETG. sdgcp.hetg@redsalud.gob.cl

- Subdireccién Administrativa HETG.

- Unidad de planificacién

- Coordinacién de Matroneria HETG

- A.G. FENPRUSS iguigue@fenpruss.cl




Ministerio de Salud

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE LAS
Servicio Salud lquique., PERSONAS
Hospital Dr. E. Torres G.

DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
LEY N® 18.834

Py PATERNb o i Sk

APELLIDO MATERNO _ R

NOMBRES

FECHA
TiruLo

B ERET i |

ASIGNACION A LA QUE POSTULA

OMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO FECHA Y TIMBRE DE'RECEPCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
N

DE PERSONAS




Ministerio de Salud
Servicio Salud lquigue.
Hospital Dr. £, Torres G.

SUBDIRECCION GESTION Y DESARRO
DEPARTAMENTO GESTION

LLO DE LAS PERSONAS
DE PERSONAS

CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

LEY N° 18.834
APELLIDO PATERNO g APELLIDO MATERNO [ — NOMBRES
§
ASIGNACION A LA QUE POSTULA S i G A :
LISTADO DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

FACTOR A EVALUAR DOCUMENTOS QUE AVALAN EL FACTOR CANTIDAD DE DOCUMENTOS
PRESENTADOS
{  NUMERC
'; 8 o " CAPACITACION PERTINENTE

2 | EVALUACION DE DESEMPERG 3 k
| 3 EXPERIENCIA CALIFICADA

;

- e

-
! ; 2
|

TOTAL DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO

. FECHA Y TIMBRE DE RECEPCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PERSONAS




Ministerio de Salud
Servicio Salud lquique,

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO
Hospital Dr. E. Torres G.

DE LAS PERSONAS

DEPARTAMENTO GESTIGN DE PERSONAS

ANEXO N°3
CONCURSO INTERNO: ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

LEY N® 18,834

APELLIDO PATERNG T~

APELLIDO MATERNO

ASIGNACION A LA QUE APELA

NOMBRES

Sr. Director, por este intermedio vengo a apelar al puntaje obtenido, segun el siguiente fundamento:

o NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
FECHA DE LA APELACION




